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Notat for anmeldt tilsyn i Naturbgrnehuset Luffe D. 18-03-2024

Faktuelle oplysninger:

Antal indskrevne bgrn

Barn 0-2 ar: 9 barn
Barn 3-6 ar: 19 barn
Tosprogede bgrn: 5 barn

Ansatte i huset:

Der er 10 ansatte i barnehuset, herunder
paedagoger, paedagogisk medhjeelper,
peedagogisk assistent, kakkenassistent
renggring og pedel.

Paedagogisk laereplan

Offentliggerelse af psedagogisk leereplan
samt evaluering

Barnehusets styrket psedagogisk leereplan
er tilgeengelig pa deres hjemmeside. Denne
blev lavet 2023.

Tilsynsrapporter

Offentliggerelse af tilsynsrapporter samt
opfalgning

Barnehusets sidste tilsynsnotat er
tilgeengelig pa deres hjemmesiden.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem + dato

Barnehuset har snart eksisteret i et ar, og
datoen for legepladsgodkendelse fra
tidligere institution er ukendt. Derfor skal
der nu bestilles tid for gennemgang og
godkendelse snarest.

Brand og farstehjeelp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet og
synlig i institutionen

Beredskabsplan er opdateret og haenger
tilgeengeligt flere steder i huset.
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Farstehjeelpskursus Hele husets personalegruppe har vaeret pa
et 4 timers fgrstehjeelpskursus i februar
2024.

Ramme for dialog:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Casper Frederiksen.
Under observationsdelen kom fglgende til udtryk:

Leereplanstemaer og laering:

Ved sidste tilsyn var dokumentationen for arbejdet med de seks lzereplaner mangelfuld grundet
opstarten, og blev b.la. derfor bgrnehusets udviklingsfokus. Der har de sidste maneder vaeret fokus
pa at synligggre personalets arbejde med de seks laereplaner pa forskellige mader. | deres arbejde
har de haft gje for bade personale-, bgrne- og foreldreperspektiv. Nar man ankommer til
garderoben, bliver man mgdt af en skeerm, som viser forskellige billeder af bgrn i leg og aktiviteter.
Inde pa stuerne ses der fedselsdagstog med bgrnenes billeder og dato for fedselsdag, samt billeder
der viser hvor hvert barn har sin plads. Der er ogsa forskellige kreationer i form af tegninger, kreative
udklip, karse mm. i vinduer og pa veegge, som bgrnene selv har fremstillet. Der ses ogsa ophang i
huset som, er med til at understgtte de paedagogiske laeringsmal, og som kan skabe dialog i
bernehgjde og faelles opmaerksomhed. En del af bgrnehusets udviklingsfokus fra dette tilsyn er at
undersgge og vaere nysgerrige pa, hvordan manedsplaner eller andet redskab for planlaegning af de
paedagogiske aktiviteter kan fa liv i huset. Det at fa en planlaegning ind i den paedagogiske praksis,
vil ogsa vaere med til at understgtte arbejdet med leereplanstemaerne og skabe en form for
systematik.

De seks leereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred lzeringsforstaelse, og fokus pa forskellige
centrale elementer i bgrns laering og udvikling. Der observeres en personalegruppe, som er kommet
langt i forhold til at opbygge Nordmors fribgrnehus. Deres veerdier for bgrnehuset, de psedagogiske
metoder og den daglige paedagogiske praksis kommer Igbende mere til udtryk og bliver synlige i
huset. | vuggestuen fortaelles der om tiltag, som kan understgtte og sikre personalets arbejde med
de seks lereplanstemaer, og give laering og udvikling til de yngste. Dette er b.la. navnesange,
samtalekort under dugen og en pose, som hele tiden har skiftende indhold i ting, som har en kobling
pa leereplanstemaer.

Opmeerksomheden i forhold til at synligggre dokumentation af den psedagogiske praksis og det
kommende arbejde med planlaegningen, er med til at understgtte personalets arbejde med
bernenes udvikling og lzering.

Leeringsmiljg og leg:

Der observeres personale, som er opmarksomme pa, hvilken laeringsform og punkter, der giver
mening i forhold til husets forskellige bgrnegrupper. Det ses, at personalet far skabt en
sammenhang mellem det, bgrnene er optaget af og en given lzering. F.eks. hos de =ldste er det
leering af skoleelementer, der bl.a. optager gruppen, hvor den kommende skolestart og bgrnenes
kognitive udvikling viser sig. | en anden bgrnehavegruppe er det f.eks. forandringsprocesser,
bgrnene er meget optaget af. Dette bliver til paedagogiske aktiviteter, som saning af karse. Her er
der fokus pa processen i at sa de sma frg, se det gro, og smage pa den spirende karse. Gruppen er
0gsa pa jagt udenfor, hvor de skal finde forarstegn i naturen og fglge disse tegns udvikling. Der er
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pa gruppen ogsa fulgt med i arstiden, hvor der er snak om dag, maned og vejr. Her har bgrnene en
mulighed for at veere deltagende i laeringsprocessen om arstidens gang, og det skiftende vejr.

Det samme gor sig geldende i vuggestuen, hvor personalet ogsa har gje for barnets laeringsomrade.
Lige nu er der flere, som er nyopstartet i gruppen, og her viser personalet vigtigheden i, at bgrnene
har en god opstart i vuggestuen. F.eks. ved at de yngste bliver inde pa stuen, hvor der skabes ro,
tryghed og relations til vuggestuens omgivelser og personale. De stgrre bgrn i vuggestuen har brug
for en anden lzering, f.eks. pa legepladsen, hvor deres motorik og det at veere ude i naturen er i
fokus.

| lgbet af dagen observeres der voksne, som tilbyder bgrnene en dag, der bade byder pa
paedagogiske aktiviteter og barnets selvorganiserede lege. F.eks. er der fgrst pa dagen “bgrneskole”
for de =ldste, mens andre bgrn bliver tilbudt legestationer, som de voksne har formet. Efter
formiddagsmaden gar hele bgrnehaven udenfor, hvor der her er plads til, at barnet kan bruge
omgivelser og fantasi til at forme sin egen leg.

Efter opstarten af det nye bgrnehus er der Igbende sket en udvikling af de fysiske laeringsrum, en
udvikling, som stadig er i gang. Der er fokus pa at finde balancen i, hvilke af de eksisterende
elementer der skal forblive, og hvilke nye ting der skal tilfgjes bgrnehuset. Der observeres fra
personalet en bevidsthed om at skabe nogle gode lege- og laeringsmiljger til bgrnene.

Organisering — Legetpj og materialer:

Der er sket flere aendringer ude og inde, som alle er lavet for at optimere bgrnenes muligheder for
leg og aktiviteter. Iseer er der ude pa bgrnehavens legeplads lavet andringer, hvor der b.la. er
kommet legehuse, sandkasse og vippedyr. Inde i bgrnehuset er der et motorikrum til bade
bgrnehaven og vuggestuen. Disse rum kan ligesom legepladserne give bgrnene gode muligheder for
at udvikle sig indenfor det motoriske, ved bruge kroppen pa forskellige mader.

| de forskellige grupperum, observeres der varieret og aldersvarende legetgj og materialer, som er
tilpasset den aktuelle bgrnegruppe. Der observeres ogsa en begyndende opmaerksomhed i forhold
til at lave rum i rummet og hvordan der kan arbejdes i at have foranderlige rum. | et rum er der f.eks.
ved at blive lavet sadan, at en del af rummet hurtigt kan laves om til en kreativ afdeling. Vuggestuen
er ogsa i gang med et fokus pa hvordan de bedst bruger deres rum. Der er lige startet flere nye bgrn,
hvilket b.la. er arsagen til at de er ved at reflektere over rummets indretning og
funktionsmuligheder.

Der observeres en god fordeling af bgrn rundt i huset og pa legepladsen, som enten selv leger i
mindre grupper eller er med i de lidt mere voksen styrede lege. Der opleves personale som fordeler
sig rundt bade i huset og pa legepladsen i forhold til bgrnene. Personalet er engageret i relationen
og er aktive i dialogen med bgrnene igennem hele dagen.

Vuggestuen bestar af en gruppe med 9 bgrn, som i Igbet af dagen deler sig op, for at tilgodese lege
og aktiviteter bade til de yngste og de aldste bgrn. Bernehaven rummer 19 bgrn, som er fordelt pa
to grupper, som ogsa nogle gange deler sig yderligere op. Der er et gnske om at fa reflekteret over,
hvordan bgrnehuset i fremtiden vil organisere de forskellige grupper i huset. Dette i forhold til
opdelingen af de forskellige bgrnegrupper og personalets gruppetilknytning. Dette er efter tilsynet
blevet et udviklingsfokus for hele bgrnehuset, som de skal arbejde med i den naste periode.
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Barnesyn og Bgrneperspektiv:

Barnesynet kommer b.la. til udtryk igennem den made, de voksne imgdekommer bgrnenes behov,
og derefter tilretteleegger den padagogiske praksis. Igennem genkendelighed, tryghed og
naervaerende voksne kan bgrn udvikles.

Der opleves i bgrnehuset personale, som er imgdekommende og naervaerende. Hvert barn bliver
medt med smil og begejstring af paedagoger i bgrnehgjde. | flere situationer ses der en justering til
barnet fra personalets side. F.eks. i garderoben, hvor en pige ikke vil have overtraeksbukser pa.
Personalet seetter sig ned til barnet, hvor de har en snak om, at ellers bliver de andre bukser jo vade.
Der henvises ogsa til den faellessnak under formiddagsmaden om, at de skulle have deres varmeste
t@j pa. Der skabes her mening for barnet til arsagen om det varmeste tgj, samtidig med, at barnet
bliver mgdt i dialogen pa en naervaerende og anerkendende made. Det samme ggr sig geldende, da
et barn gerne vil veere hgjere og stiller sig op pa en stol, ved siden af en radiator. Her hjalper
personalet barnet ned pa numsen igen, mens der bliver snakket om, hvad der kan ske, hvis man
falder ned. Personalet viser b.la. et ar, han fik, da han var lille. Der fortaelles, at det helst ikke ma ske
for barnet, og at de jo bare vil passe pa ham. Efterfglgende har gruppen en snak om ar, hvem der
har et, og hvad de kan komme af. En situation, som forvandles til en faelles opmaerksomhed i
bernehgjde, om ar og hvad der kan veere farligt.

Barnefaellesskaber og inklusion:

Sociale feerdigheder er en forudsaetning for, at barnet kan indga og trives i relationen til andre, og
deri gennem indga i et faellesskab. Relations dannelse er noget, bgrnehuset har haft stor fokus pa,
siden deres opstart. Der laegges stor veegt pa, at bgrnene bade tilbydes de mindre faste
bgrnegrupper, men ogsa at skabe et stgrre faellesskab pa tvaers af husets grupper. Der er mulighed
for at lege pa tvaers og hele husets personalegruppe skal, for sa vidt muligt, veere kendte ansigter
for alle bgrn. Hvis det f.eks. er lidt svaert for et barn at starte op i bgrnehaven, sa er der mulighed
for at veksle lidt mellem vuggestue og bgrnehave, indtil barnet er tryg i omgivelserne. Der er nogle
flydende overgange i huset, som personalet far til at tilgodese det enkelte barn. Ved at tenke
bgrnehuset som en samlet enhed, med gje for relations dannelse pa tveers, er det med til at give
personalet bedre muligheder i forhold til det inkluderende bgrnefallesskab. Der skabes et kendskab
til det enkelte barn, som kan understgtte barnets vej ind i en bgrnegruppe, med gje for bade
individet og faellesskabet.

Der opleves tydelige voksne, med et sprogbrug, som er tilpasset de pagaldende bgrnegrupper. Der
observeres, at personalet er gode til at se og hgre alle bgrn. F.eks. bliver der i bgrnehaven under
samling lagt vaegt p3, at alle er en del af gruppen. Hvert barn far lov til at forteelle, hvad de har lavet
i weekenden, og der er en snak om at vente pa tur og veere lyttende til, hvad de andre vil fortelle.
Dette er med til at give det enkelte barn et tilhgrsforhold og fgle sig betydningsfuld i gruppen. At
give det enkelte barn en fglelse af vaerdi i bgrnehuset, kommer ogsa til udtryk flere steder i huset.
B.la. igennem bgrnenes egne fremstillinger, som er udstillet rundt i huset, samt biller af hvert barn
i garderoben og pa deres plads ved bordet pa gruppen.

Overgange og foraeldresamarbejde:

Bdrnehuset er efter opstarten ved at have en mere fast struktur, for de forskellige overgange i huset.
Der er bade lavet interne aftaler i bgrnehuset og aftaler med skolen, i forhold til at skabe tryghed
og genkendelighed for det enkelte barn, i de pageeldende overgange.

Nar et barn starter i vuggestuen, er der mulighed for at en foraelder kan komme med barnet, den
ferste tid i vuggestue. Dette skaber mulig for at bade foreelder og barn kan blive bekendt med de
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nye omgivelser, og der er mulighed for de f@rste vigtige dialoger mellem personalet og forzldre
omkring barnet. Internt i bgrnehuset har vuggestuen og bgrnehaven et teet samarbejde. Bgrnene
har ofte flere muligheder for at vaere sammen, dette kan f.eks. veere ved felles morgenmad og leg
i Igbet af dagen. Nar et barn naermer sig tiden til at komme fra vuggestuen til bgrnehaven, bliver
der lavet muligheder for at deltage i bgrnehavens dag. Det taette samarbejde giver barnet mulighed
for at fa et Igbende kendskab til hele huset og dets personale.

Samarbejdet med skolen viser sig bl.a. ved at bgrnehavens bgrn er med til morgensang pa skolen to
gange i ugen. Et andet tiltag er at bgrnehaven en gang i ugen, er ovre pa skolen og spise
middagsmad, som bliver lavet af frivillige. | samarbejde med skolen er det bestemt at der ikke laves
tidlig SFO, men at bgrnene forbliver i bgrnehaven til skolestart i august. Dog vil de starte et tiltag
op, hvor de kommende skolebgrn er pa skolen en dag i ugen. Ved at have disse tiltag pa tveers af
bgrnehave og skole, styrkes bgrnenes kendskab til huset samt de voksne, hvilket kan have stor
betydning i den trygge overgang.

Barnehuset bruger deres private facebookgruppe til at kommunikere til og med foraldrene. Denne
side bliver brugt til at dele informationer om husets hverdag, kommende arrangementer, og
paedagogiske aktiviteter. Derud over laegges der stor vaegt pa den daglige samtale med foreeldre,
nar de afleverer eller henter deres barn.

Udviklingsfokus:

Efter observationsdelen blev der igennem dialog med leder Casper Frederiksen, aftalt fglgende
udviklingsfokus for bgrnehuset:

Bgrnehuset vil i den kommende tid have fokus pa fordelingen af bgrnegrupper og personale i bade
vuggestue og bgrnehave. De vil ogsa arbejde med at skabe en systematisk metode i forhold til
planlaegningen af de paedagogiske planer og aktiviteter.

o Hvordan vil vi fremover organiserer de forskellige bgrnegrupper i huset?

e Med fokus pa hvordan grupperne i bgrnehaven skal seettes sammen. Er det ud fra hvilken
argang man er, eller er der skal de blandes pa en anden made ud fra andre padagogiske
overvejelser eller antal?

Er det den samme voksne der fglger den samme gruppe bgrn igennem hele
bgrnehavetiden, eller vil der veere skift?

e |forbindelse med at der er en tilgang af bgrn i vuggestuen, giver det ogsa anledning til at
kigge pa opdelingen af bade bgrn og voksne pa gruppen. Skal der laves en fast ramme for
inddeling af bgrnegruppen og personalet? Er der en ramme for personalets opgaver i
forhold til barnets primaer voksen for tiden i vuggestuen og/eller indkgringsperioden?

o Hvordan vil vi ggre brug af planlaegning af hverdagens padagogiske planer og aktiviteter som
f.eks. manedsplaner, sa det bliver et paedagogisk redskab som passer til bgrnehuset?
e Efter arbejdet fra sidste tilsyn i forhold til at dokumenterer og synligggre sammenhaeng
mellem de paedagogiske intentioner og den daglige praksis, har det givet anledning til at
kigge naermere pa planlagningen af bgrnehusets hverdag.

Tilsynet blev foretaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg kommune.







